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 ΠΕΡΊΛΗΨΗ 
Η σχολική βία και ο εκφοβισμός αποτελούν ζητήματα που απασχολούν έντονα την εκ-
παιδευτική κοινότητα. Για την πρόληψη και την αντιμετώπισή τους οι εκπαιδευτικοί 
χρησιμοποιούν διάφορες πρακτικές, μεταξύ των οποίων και την παραπομπή του περι-
στατικού στον διευθυντή του σχολείου. Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι να εξετά-
σει τις απόψεις των διευθυντών δημοτικών σχολείων για τον ρόλο τους στη διαχείριση 
περιστατικών βίας μεταξύ μαθητών, τα οποία παραπέμπονται από τους εκπαιδευτικούς. 
Εξετάζονται οι μορφές σχολικής βίας, ο χώρος και οι λόγοι παραπομπής από τους εκπαι-
δευτικούς στον διευθυντή, καθώς και οι πρακτικές που χρησιμοποιούν οι διευθυντές 
για την αντιμετώπισή τους. Δείγμα της έρευνας αποτελούν 20 διευθυντές/ντριες δημο-
τικών σχολείων. Ως μέσο συλλογής των στοιχείων χρησιμοποιήθηκε η ημιδομημένη συ-
νέντευξη. Από τα αποτελέσματα της έρευνας προκύπτει ότι οι διευθυντές καλούνται να 
διαχειριστούν περιστατικά σχολικής βίας και εκφοβισμού ήπιας μορφής. Αυτά συνήθως 
εκδηλώνονται κατά τη διάρκεια του διαλείμματος, στο οποίο οι εφημερεύοντες εκπαι-
δευτικοί δεν έχουν τον χρόνο να τα διαχειριστούν. Για την αντιμετώπιση των περιστατι-
κών συνεργάζονται με τους εκπαιδευτικούς του σχολείου και τους γονείς των μαθητών. 
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  ABSTRACT

School violence and bullying comprise one of the most important issues worrying the 
educational community. In order to deal with this phenomenon, the educators use a 
plethora of practices, one of them is the referring of an incident to the school principal. 
The role of the school principal is indeed of vital importance as far as dealing with 
violence issues and bullying in a school unit is concerned. The aim of this work is to 
examine the views of the Primary School principals regarding their role in copying with 
incidents of violence among students, which are referred to them by the teachers. More 
particularly, this paper examines the types of school violence, the reasons that lead the 
teachers to refer these to the principal and the practices that the principals themselves 
use in order to deal with them. Twenty principals of Primary Schools took part in this 
research. The semi-structured interview was used as a means of data collection. From 
the results of this research it is inferred that the principals are to handle minor incidents 
of school violence and bullying. These are usually manifested during the break when 
the teachers who are on yard duty do not have the time to deal with them. When the 
principals have to cope with these incidents, they cooperate with the schoolteachers 
and the students’ parents. 

Keywords: principal’s role, violence among students, handling, primary education
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  ΕΙΣΑΓΩΓΉ

Το σχολείο αποτελεί τον σημαντικότερο φορέα εκπαίδευσης. Για την αποτελε-
σματικότητα της εκπαίδευσης είναι αναγκαίο όλες οι εκπαιδευτικές διαδικασίες να 
πραγματοποιούνται σε ένα ασφαλές περιβάλλον (Langford et al., 2015). 

Ο διευθυντής του σχολείου από κοινού με τους εκπαιδευτικούς, μέσα σε ένα 
πλαίσιο εμπιστοσύνης, μπορούν να δημιουργήσουν ένα ευνοϊκό περιβάλλον μάθη-
σης για τους μαθητές (Fletcher & Nicholas, 2016· Nasreen, 2019). 

Ο ρόλος του διευθυντή θεωρείται πολύ σημαντικός για την αποτελεσματική λει-
τουργία του σχολείου (Nasreen, 2019). Ο διευθυντής επωμίζεται πολλές διοικητι-
κές και παιδαγωγικές ευθύνες, αναλαμβάνει σύνθετους ρόλους και πρέπει να έχει 
τις κατάλληλες ικανότητες για την αντιμετώπιση των προβλημάτων που προκύπτουν 
στο σχολείο (Nasreen & Odhiambo, 2018). Τα πιο σημαντικά ζητήματα που αντι-
μετωπίζουν οι διευθυντές των σχολείων είναι η δημιουργία ευνοϊκού σχολικού 
κλίματος (Mainhard, Brekelmans, & Wubbels, 2011), η ανάπτυξη διαπροσωπικών 
σχέσεων μεταξύ των μελών της σχολικής κοινότητας αλλά και του σχολείου με την 
ευρύτερη κοινωνία, και η επίλυση των συγκρούσεων (Morgan & Sugrue, 2008· 
Stevens, 2013).

Οι συγκρούσεις και τα περιστατικά βίας και εκφοβισμού στο σχολείο επηρεά-
ζουν, μεταξύ άλλων, το σχολικό κλίμα, την ακαδημαϊκή επίδοση αλλά και τη συ-
ναισθηματική κατάσταση των παιδιών (Αρτινοπούλου, 2010· Ttofi, Farrington, 
& Lösel, 2012· Wolke, Copeland, Angold, & Costello, 2013· Wolke, Schreier, 
Zanarini, & Winsper, 2012). Η πρόληψη και αντιμετώπιση τέτοιου είδους περι-
στατικών κρίνεται απαραίτητη (Srabstein & Leventhal, 2010). Ο διευθυντής και οι 
εκπαιδευτικοί είναι υπεύθυνοι για την επίλυση των συγκρούσεων και την αντιμετώ-
πιση των περιστατικών βίας και γενικότερα των συγκρούσεων που εκδηλώνονται 
στο σχολείο (Foody, Murphy, Downes, & O’Higgins Norman, 2018). 

Σχολική βία και εκφοβισμός
Η σχολική βία και ο εκφοβισμός δεν αποτελούν ένα σύγχρονο κοινωνικό φαινόμε-
νο, καθώς πρόκειται για κάτι που έχει παρατηρηθεί και καταγραφεί εδώ και πολλά 
χρόνια (Αρτινοπούλου, 2010· Espelage & Swearer, 2003). Τα τελευταία χρόνια 
η σχολική βία και ο εκφοβισμός βρίσκονται στο επίκεντρο του επιστημονικού (Αρ-
τινοπούλου, Μπαμπάλης, & Νικολόπουλος, 2016· Θάνος, 2016), κοινωνικού και 
εκπαιδευτικού ενδιαφέροντος, καθώς πλήττουν έναν συνεχώς αυξανόμενο αριθμό 
μαθητών σε διεθνές επίπεδο (Smith, 2003· Stavrinides, Georgiou, & Theofanous, 
2010), με αρνητικές επιπτώσεις στη σωματική και την ψυχική τους υγεία (Estévez, 
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Jiménez, & Cava, 2016· Θάνος, 2017α· Miller & Kraus, 2008). Οι επιπτώσεις αυ-
τές δεν αφορούν μόνο τα θύματα (Hawker & Boulton, 2000· Klomek et al., 2008· 
Meiser-Stedman et al., 2007b), αλλά και τους θύτες (Espelage & Horne, 2008) 
και τους παρατηρητές (Meiser-Stedman et al., 2007b· Rivers, Poteat, Noret, & 
Ashurst, 2009). 

Η σχολική βία και ο εκφοβισμός αφορούν περιστατικά τα οποία διαδραματίζο-
νται στο σχολείο (Πανούσης, 2013). Τα αποτελέσματα των ερευνών ως προς τη 
συχνότητα του φαινομένου στη χώρα μας δεν συμφωνούν μεταξύ τους. Σύμφωνα 
με ορισμένες έρευνες, η σχολική βία και ο εκφοβισμός είναι συχνό φαινόμενο, 
ενώ σύμφωνα με άλλες έρευνες, οι οποίες αντιπροσωπεύουν και την πλειονότητα, 
η σχολική βία και ο εκφοβισμός δεν αποτελούν συχνό φαινόμενο και εμφανίζονται 
με ήπιες μορφές (Θάνος, 2017α).

Η σχολική βία και ο εκφοβισμός εκδηλώνονται με διάφορες μορφές, οι κυριό-
τερες από τις οποίες είναι η σωματική, η λεκτική, η μη λεκτική, η κοινωνική-συναι-
σθηματική, η σεξουαλική, η ηλεκτρονική βία και ο σχολικός εκφοβισμός. Σχολικός 
εκφοβισμός είναι κάθε μορφή βίας που θεωρείται ότι έχει τα εξής χαρακτηριστικά: 
είναι επαναλαμβανόμενη, υπάρχει η πρόθεση πρόκλησης βλάβης από την πλευρά 
του θύτη, και διακρίνεται από ανισορροπία δύναμης μεταξύ του θύματος και του 
θύτη (Farrington, 1993· Κουράκης, 2018· Olweus, 1997· Rigby, 2004· Smith & 
Sharp, 1994). Τα τελευταία χρόνια οι όροι «σχολική βία» και «σχολικός εκφο-
βισμός» χρησιμοποιούνται εναλλακτικά σαν να είναι ταυτόσημοι (Αρτινοπούλου, 
2001· Θάνος, 2017α).

Η σχολική βία και ο εκφοβισμός αποτελούν ένα σύνθετο και πολυπαραγοντικό 
φαινόμενο. Οι παράγοντες που επιδρούν στην εκδήλωση βίαιων και παραβατικών 
συμπεριφορών διακρίνονται σε ατομικούς και περιβαλλοντικούς (Αρτινοπούλου, 
2010· Γεωργούλας, 2000). Στους ατομικούς παράγοντες περιλαμβάνονται το φύ-
λο, με τα αγόρια να εμπλέκονται συχνότερα σε περιστατικά σχολικής βίας από 
ό,τι τα κορίτσια (Bradshaw, O’Brennan, & Sawyer, 2008b), η κληρονομικότητα, 
βιολογικοί παράγοντες όπως οι σωματικές ασθένειες και η σωματική δομή του 
παιδιού, καθώς και ψυχολογικοί παράγοντες και ψυχικές δυσλειτουργίες του ατό-
μου (Φαρσεδάκης, 1986). Στους περιβαλλοντικούς παράγοντες συγκαταλέγονται 
η οικογένεια, που θεωρείται από τους βασικότερους παράγοντες επιρροής στη 
συμπεριφορά των παιδιών, το σχολείο, η παρέα συνομηλίκων, τα μέσα μαζικής 
ενημέρωσης, όπως και τα διαδικτυακά και ηλεκτρονικά παιχνίδια. Άλλοι περιβαλ-
λοντικοί παράγοντες είναι η γειτονιά και η ευρύτερη περιοχή στην οποία ζει ένα 
παιδί, καθώς επίσης οι κοινωνικοοικονομικές αλλαγές, όπως η οικονομική κρίση, 
η αστικοποίηση και η μετανάστευση (Θάνος, 2017α).
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Η πολυπλοκότητα του φαινομένου απαιτεί την εφαρμογή πρακτικών σε εθνι-
κό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο, προκειμένου να επιτευχθεί η αποτελεσματική 
πρόληψη και αντιμετώπισή του. Σε εθνικό επίπεδο είναι απαραίτητο να προωθού-
νται προγράμματα τα οποία συμβάλλουν, μεταξύ άλλων, στη μείωση της σχολικής 
αποτυχίας, στην εξάλειψη φαινομένων ρατσισμού, στη βελτίωση της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας και στην ενθάρρυνση της εξέλιξης των εκπαιδευτικών (Αρτινοπούλου, 
2001). Σε επίπεδο σχολικής μονάδας χρειάζεται η εφαρμογή πρακτικών στις οποίες 
θα συμμετέχουν όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας (Birch & Videto, 2015). 

Το σχολείο είναι ένας οργανισμός που διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στην 
πρόληψη και την αντιμετώπιση της σχολικής βίας (Θάνος, 2009β). Απαραίτητη 
προϋπόθεση για την επίτευξη αυτού του στόχου είναι η δημιουργία κλίματος εμπι-
στοσύνης και αλληλοσεβασμού μεταξύ όλων των μελών του οργανισμού (Μιχαήλ, 
2008). Το σχολικό κλίμα αποτελεί σημαντικό παράγοντα για την προώθηση θετι-
κών συμπεριφορών (Thapa, Cohen, Guffey, & Higgins-D’Alessandro, 2013) και 
τη μείωση της σχολικής βίας και του εκφοβισμού (Bradshaw, Sawyer & O’Brennan, 
2009). Σημαντικός στην πρόληψη και την αντιμετώπιση της σχολικής βίας και του 
εκφοβισμού είναι επίσης ο ρόλος του διευθυντή (Θάνος, 2016· Meyer, 2008· 
Minton & O’Moore, 2008· O’Higgins Norman, Goldrick, & Harrison, 2010).

 � Ο ΡΌΛΟΣ ΤΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΉ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΏΝ 
ΒΊΑΣ ΜΕΤΑΞΎ ΜΑΘΗΤΏΝ

Η εκπαίδευση των μαθητών πρέπει να γίνεται σε ένα ασφαλές περιβάλλον, από 
το οποίο θα απουσιάζουν οι συγκρούσεις μεταξύ μαθητών αλλά και μεταξύ των 
υπόλοιπων μελών (Langford et al., 2015). Η ασφάλεια των μαθητών στον χώ-
ρο του σχολείου θεωρείται ένα από τα σημαντικότερα ζητήματα που καλείται να 
αντιμετωπίσει η ηγεσία μιας σχολικής μονάδας, προκειμένου να μην επηρεαστούν 
η μάθηση και η ψυχική υγεία των παιδιών (Σαΐτης, 2008). Ο διευθυντής του σχο-
λείου οφείλει να διαθέτει τις κατάλληλες δεξιότητες και τις απαιτούμενες γνώσεις 
προκειμένου να μπορεί να διαχειρίζεται άμεσα τις συγκρούσεις, ούτως ώστε να 
διασφαλίζονται η ισορροπία και η εύρυθμη λειτουργία του σχολείου (Morgan & 
Sugrue, 2008· Stevens, 2013). Οι πρακτικές που θα εφαρμοστούν σε συνεργασία 
με τα υπόλοιπα μέλη της σχολικής κοινότητας πρέπει να στοχεύουν στην ενίσχυση 
της διαφορετικότητας και της ισότητας, καθώς και στην αποφυγή της περιθωριο-
ποίησης και της απομόνωσης των μαθητών (Πανούσης, 2013).

Από έρευνες που έχουν διενεργηθεί, διαπιστώνεται ότι ο τύπος ηγεσίας ενός 
διευθυντή είναι κρίσιμος και καθοριστικός για την επιτυχή επίλυση των περιστατι-
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κών βίας που συμβαίνουν στο εσωτερικό μιας σχολικής μονάδας (Meyer, 2008· 
Minton & O’Moore, 2008· O’Higgins Norman, Goldrick, & Harrison, 2010). Ο 
διευθυντής είναι απαραίτητο να αναπτύξει ένα δίκτυο συνεργασίας μεταξύ όλων 
των μελών της σχολικής κοινότητας, καθώς και να καλλιεργήσει ένα θετικό κλίμα 
εμπιστοσύνης το οποίο θα συμβάλει στη μείωση των περιστατικών βίας και εκ-
φοβισμού (Μωυσίδου & Βεργίδης, 2014). Απαιτείται επίσης να ενθαρρύνει τους 
εκπαιδευτικούς να αναλάβουν πρωτοβουλίες και ευθύνες για την αντιμετώπιση 
περιστατικών βίας, με σκοπό τη συλλογική και αποτελεσματική διαχείρισή τους 
(Minton & O’Moore, 2008· O’Higgins Norman, Goldrick, & Harrison, 2010). Εί-
ναι χρήσιμο επίσης να εμπλέξει ενεργά εκπαιδευτικούς και μαθητές στη διαδικασία 
θέσπισης κανόνων, οι οποίοι θα τηρούνται από όλους (Κουράκης, 2009α) και θα 
είναι προσαρμοσμένοι στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του σχολείου και των μαθη-
τών (Θάνος, 2012α). Η συλλογική θέσπιση κανόνων συμβάλλει στη δημοκρατική 
λειτουργία του σχολείου και δημιουργεί σε όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας 
μια αίσθηση ευθύνης για την τήρηση των κανόνων αυτών (Πανούσης, 2013).

Ο διευθυντής του σχολείου πρέπει επίσης να είναι προσιτός στους μαθητές και 
να διαχειρίζεται ορθά και με ψυχραιμία τα περιστατικά βίας, για να μην οξυνθούν 
περαιτέρω (Μωυσίδου & Βεργίδης, 2014). Μπορεί ακόμη να ενθαρρύνει τους 
εκπαιδευτικούς, τους γονείς και τους μαθητές να συμμετέχουν ενεργά σε ενημερω-
τικές συναντήσεις, που θα πραγματοποιούνται ύστερα από παρότρυνση και προ-
γραμματισμό του ίδιου (Κουράκης, 2018), καθώς και σε επιμορφωτικές ημερίδες 
για τις συγκρούσεις και τον τρόπο αντιμετώπισής τους, που θα υλοποιούνται στον 
χώρο του σχολείου.

  ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΊΑ ΈΡΕΥΝΑΣ

Ο ρόλος του διευθυντή στην πρόληψη και την αντιμετώπιση της σχολικής βίας 
και του εκφοβισμού είναι σημαντικός. Σκοπός της παρούσας έρευνας είναι να 
εξετάσει τις απόψεις των διευθυντών δημοτικών σχολείων σχετικά με τον ρόλο 
τους στη διαχείριση περιστατικών βίας μεταξύ μαθητών, τα οποία παραπέμπονται 
από τους εκπαιδευτικούς. Στόχος της μελέτης είναι να ερευνηθούν οι απόψεις των 
διευθυντών αναφορικά με τις μορφές, τους λόγους και τους τρόπους αντιμετώ-
πισης περιστατικών βίας που παραπέμπονται σε αυτούς από τους εκπαιδευτικούς 
του σχολείου. 

Ως μέσο συλλογής των στοιχείων χρησιμοποιήθηκε η ημιδομημένη συνέντευξη, 
προκειμένου να διερευνηθούν σε βάθος οι απόψεις των ίδιων των διευθυντών. 
Βασικοί άξονες των ερωτήσεων της συνέντευξης ήταν οι μορφές των περιστατι-



Ο ΡΌΛΟΣ ΤΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΉ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΏΝ ΒΊΑΣ  79

κών βίας, οι λόγοι για τους οποίους παραπέμπονται σε αυτούς τα περιστατικά βίας 
και οι πρακτικές που χρησιμοποιούν για την αντιμετώπισή τους. 

Το δείγμα της έρευνας αποτελείται από 20 διευθυντές δημοτικών σχολείων. Η 
επιλογή του δείγματος πραγματοποιήθηκε με κριτήριο τη δυνατότητα πρόσβασης 
σε αυτό. Συγκεκριμένα, στην έρευνα συμμετείχαν 11 διευθυντές και 9 διευθύ-
ντριες που υπηρετούν σε δημοτικά σχολεία της Ελλάδας. Οι 9 από αυτούς είχαν 3 
έτη υπηρεσίας ως διευθυντές στη συγκεκριμένη σχολική μονάδα, οι 5 από 4-5 έτη 
και οι 6 από 9-11 έτη. 

Στην αρχή της συνέντευξης οι διευθυντές ενημερώθηκαν για τον σκοπό και τους 
στόχους της έρευνας. Έλαβαν επίσης τη διαβεβαίωση ότι η έρευνα είναι ανώνυμη 
και ότι οι απαντήσεις τους θα χρησιμοποιηθούν αποκλειστικά για τον σκοπό της 
έρευνας. Τους ζητήθηκε ακόμη να επιβεβαιώσουν ότι συμμετέχουν με τη θέλησή 
τους και ότι συναινούν στη συμμετοχή τους. 

  ΑΠΟΤΕΛΈΣΜΑΤΑ ΈΡΕΥΝΑΣ

Τα αποτελέσματα της έρευνας αφορούν τις απόψεις των διευθυντών του δείγμα-
τος σχετικά με τα περιστατικά σχολικής βίας που εκδηλώνονται στο σχολείο τους, 
τους λόγους παραπομπής τους από τους εκπαιδευτικούς και την αντιμετώπισή τους.

Περιστατικά σχολικής βίας στο δημοτικό σχολείο
Κάποιοι διευθυντές ανέφεραν ότι στο σχολείο τους «σχεδόν καθημερινά» (Σ-6 και 
Σ-19) αντιμετωπίζουν περιστατικά σχολικής βίας. Ορισμένοι διευθυντές ανέφεραν 
ότι στο σχολείο τους διαδραματίζονται δύο με τρία περιστατικά την εβδομάδα. 

Μέσα στην εβδομάδα μπορεί να έχουμε και τρία περιστατικά (Σ-9).

Είναι ένα συχνό φαινόμενο. Περίπου δύο την εβδομάδα. Θα έλεγα ότι η επιθε-

τικότητα στο σχολείο είναι συνδεδεμένη με αυτό. Σε ένα εξαθέσιο σχολείο με 

120 παιδιά, παιδιά με διαφορετικές κουλτούρες, διάφορα χαρακτηριστικά που 

έρχονται σε ένα περιβάλλον στο οποίο πρέπει να κοινωνικοποιηθούν και αυτό 

είναι δύσκολο … Και πολλές φορές ειδικά στα αγόρια υπάρχει μια συγκρουσια-

κή κατάσταση (Σ-14).

Άλλοι διευθυντές ανέφεραν ότι οι εκπαιδευτικοί παραπέμπουν περιστατικά βίας σε 
αυτούς περίπου μία φορά την εβδομάδα. 

Ένα περίπου την εβδομάδα σίγουρα (Σ-1).

Το σχολείο μας είναι σχετικά ήσυχο. Θα έλεγα ότι υπήρχαν χρονιές που υπήρ-
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χαν εντάσεις με συγκεκριμένους μαθητές, αλλά έχουμε τουλάχιστον ένα περι-

στατικό την εβδομάδα, όχι όμως τόσο σοβαρό … Σπάνια έχουμε σοβαρά περι-

στατικά (Σ-3).

Επειδή το σχολείο είναι μεγάλο, σίγουρα μία περίπτωση κάθε εβδομάδα, η 

οποία είναι και καταγεγραμμένη στο βιβλίο σχολικής ζωής (Σ-11).

Περίπου 3-4 περιστατικά τον μήνα (Σ-17).

Κάποιοι άλλοι διευθυντές ανέφεραν ότι διαχειρίζονται ένα με δύο περιστατικά τον 
μήνα. 

Περίπου μία με δύο φορές τον μήνα. Αλλά είναι πιο χαλαρά. Υπάρχουν όμως 

περίπου σε αυτή τη συχνότητα (Σ-4).

Δεν μπορώ να υπολογίσω ακριβώς, αλλά σίγουρα κάθε μήνα θα έχουμε δύο 

περιστατικά (Σ-10).

Οι διευθυντές του δείγματος απάντησαν ότι η βία που εκδηλώνουν οι μαθητές είναι 
σωματική ή λεκτική. Συγκεκριμένα ανέφεραν:

Επιθετικότητα, λεκτική ή σωματική (Σ-1).

Συγκρούσεις μεταξύ μαθητών, όχι μόνο σωματικές αλλά και λεκτικές (Σ-2).

Κυρίως χτυπήματα μεταξύ των παιδιών και λεκτική βία, κυρίως προσβολές … 

Καμιά φορά τα παιδιά ξεφεύγουν σε βρισιές και προσβάλλονται, ιδίως όταν 

θίγονται αγαπημένα τους πρόσωπα όπως οι γονείς. Τότε τα παιδιά εκτρέπονται. 

Αν και στο δικό μας σχολείο τουλάχιστον δεν έχουμε πολύ ακραία περιστατικά. 

Συνήθως είναι μικροπαρεξηγήσεις (Σ-3).

Λογομαχίες και συμπλοκές μεταξύ μαθητών, διενέξεις. Υπάρχει λεκτική βία η 

οποία είναι πολύ συχνή και σωματική (Σ-9).

Συνήθως είναι περιστατικά ήπιας μορφής επιθετικότητας … Δεν έχουμε σοβα-

ρές περιπτώσεις συνειδητής βίας ... Πιο πολύ έχουμε περιστατικά λεκτικής βίας 

και σωματικής, όπως σπρωξίματα και μερικές φορές χτυπήματα, αλλά όχι πολύ 

σοβαρά (Σ-14).

Από απλή λεκτική βία μέχρι και σωματική βία. Όχι έντονη σωματική βία, για πα-

ράδειγμα ένα χτύπημα στην πλάτη (Σ-17).

Τα περιστατικά σχολικής βίας, σύμφωνα με τις απόψεις των διευθυντών, εκτυ-
λίσσονται κυρίως κατά την ώρα του διαλείμματος στην αυλή του σχολείου και σε 
μικρότερο βαθμό κατά την ώρα του μαθήματος μέσα στην τάξη. Η συντριπτική 
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πλειονότητα των διευθυντών ανέφερε ότι τα περιστατικά βίας διαδραματίζονται 
στην αυλή του σχολείου. Όπως δήλωσαν χαρακτηριστικά:

Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος ή μπορεί να γίνει και κατά λάθος, και ο άλλος 

να μη δέχεται πως έγινε κατά λάθος, και ξεκινάει η ανταπόδοση (Σ-2).

Κυρίως συμβαίνουν στην αυλή κατά τη διάρκεια του παιχνιδιού. Εκεί εμφανί-

ζεται, αλλά συνήθως προϋπάρχει για κάποιο λόγο πιο πριν. Δηλαδή μπορεί να 

υπάρχει μια κόντρα ανάμεσα σε δύο παιδιά, η οποία θα βγαίνει στη συνέχεια 

και μέσα στο παιχνίδι. Συγκρούσεις μεταξύ μαθητών υπάρχουν και μέσα στην 

τάξη, αλλά πολύ πιο σπάνια. Την ώρα του μαθήματος μπορεί να παρουσιαστεί 

σε μία ειδικότητα, για παράδειγμα σε μια δεύτερη ξένη γλώσσα, στη Μουσική, 

στα Εικαστικά (Σ-5).

Συνήθως στην αυλή την ώρα του διαλείμματος (Σ-6).

Στα διαλείμματα κυρίως και στην ώρα της γυμναστικής μερικές φορές, που ξεκι-

νάει από διαπληκτισμό την ώρα του παιχνιδιού. Στην τάξη λιγότερο (Σ-8).

Συνήθως συμβαίνουν την ώρα του διαλείμματος. Και μέσα στην τάξη συμβαί-

νουν μερικές φορές, αλλά πολύ σπάνια (Σ-9).

Περισσότερα περιστατικά συμβαίνουν στο διάλειμμα και λιγότερα μέσα στην 

τάξη. Όχι ότι λείπουν και από την τάξη, αλλά πιο σπάνια (Σ-14).

Συνήθως στο διάλειμμα (Σ-16).

Τα περιστατικά μπορεί να συμβούν και στην τάξη μέσα και στην αυλή την ώρα 

της εφημερίας. Κυρίως συμβαίνουν έξω (Σ-19).

Οι λόγοι παραπομπής περιστατικών σχολικής βίας  
από τους εκπαιδευτικούς
Οι εκπαιδευτικοί παραπέμπουν περιστατικά βίας στους διευθυντές για διάφορους 
λόγους. Ένας από αυτούς είναι ότι οι ίδιοι δεν έχουν τον χρόνο να διαχειριστούν 
τις συγκρούσεις μεταξύ των μαθητών. Για να μη διακόψουν το μάθημα ή για να μη 
χάσουν χρόνο από τη διδασκαλία τους, οι εκπαιδευτικοί παραπέμπουν τα περιστα-
τικά στον διευθυντή. 

Θεωρώ πως πολύ σημαντικό γεγονός είναι ότι δεν έχουν χρόνο να τα αντιμε-

τωπίσουν (Σ-2).

Οι συνάδελφοι πιέζονται και από τον χρόνο που έχουνε. Δηλαδή, τη στιγμή που 

θα συμβεί ένα περιστατικό, για παράδειγμα στην αυλή του σχολείου, εν ώρα 
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υπηρεσίας, και μετά ο εκπαιδευτικός θα πρέπει να συνεχίσει το μάθημά του, 

δεν μπορεί να αφήσει τη ροή του προγράμματός του και να προσπαθήσει να 

αντιμετωπίσει το γεγονός, γι’ αυτό και το παραπέμπουν στον διευθυντή. Ή αν 

συμβεί κατά την ώρα του μαθήματος και δεν υπάρχει ο ανάλογος χρόνος και 

πρέπει να προχωρήσουν στη ροή του μαθήματος, πολλές φορές λένε «πήγαινε 

στον διευθυντή» (Σ-3).

Ένας άλλος λόγος για τον οποίο οι εκπαιδευτικοί παραπέμπουν περιστατικά βίας 
στους διευθυντές είναι το κύρος τους. Ορισμένοι διευθυντές θεωρούν ότι με την 
παραπομπή του περιστατικού σε αυτούς, το θέμα αποκτά «μεγαλύτερη σοβαρότη-
τα» και μπορούν να επηρεάσουν περισσότερο τους μαθητές από όσο μπορούν οι 
εκπαιδευτικοί. 

Ίσως είναι μια εύκολη λύση και για τους εκπαιδευτικούς το να φέρουν έναν 

μαθητή σ’ εμένα … Τα στέλνουν σ’ εμένα λόγω της θέσης που έχω, επειδή θεω-

ρούν πως έχω μεγαλύτερη επιρροή στα παιδιά (Σ-2).

Διότι αποκτά μεγαλύτερη σοβαρότητα το θέμα και στα μάτια των μαθητών και 

ως αρχή, θεωρείται ότι θα επηρεάσω περισσότερο ή θα κάνω μια κίνηση παρα-

πάνω (Σ-9).

Θεωρώ ότι τα στέλνουν σ’ εμένα λόγω κύρους και θέσης που έχω εδώ στο σχο-

λείο, θεωρώντας πως μπορώ να είμαι πιο αποτελεσματικός (Σ-13).

Οι εκπαιδευτικοί παραπέμπουν στους διευθυντές περιστατικά τα οποία δεν κατάφε-
ραν να επιλύσουν και εμφανίζονται κατ’ επανάληψη. 

Γιατί είναι περιστατικά που ενώ οι εκπαιδευτικοί κάνουν παρατηρήσεις, υπάρχει 

συνέχεια, και γι’ αυτό το στέλνουν μετά σ’ εμένα, για να λυθεί πιο αποτελεσμα-

τικά (Σ-5).

Επειδή έχουν αντιμετωπίσει το πρόβλημα δύο και τρεις φορές, και όταν δουν 

πως δεν υπάρχει λύση, τότε με θεωρούν έσχατη λύση (Σ-15).

Όταν υπάρχει μία συχνότητα, όταν οι ίδιοι δεν μπορούν να το αντιμετωπίσουν, 

όταν χρειάζεται να φωνάξουμε τους γονείς, για να πω και εγώ έναν λόγο πα-

ραπάνω (Σ-16).

Προσπαθούν κάποιες περιπτώσεις να τις χειριστούν μόνοι τους, αλλά όταν συμ-

βαίνει επαναλαμβανόμενα, προτιμούν να το χειριστώ εγώ σαν διευθυντής του 

σχολείου (Σ-17).

Στέλνουν σ’ εμένα όσα περιστατικά είναι επαναλαμβανόμενα. Δηλαδή κάνει ο 
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εκπαιδευτικός μία, δύο, τρεις φορές την παρατήρηση, όταν πια βλέπει ότι δεν 

βελτιώνεται η κατάσταση, τότε τους φέρνουν σ’ εμένα (Σ-20).

Πρακτικές αντιμετώπισης των περιστατικών σχολικής βίας
Για να αντιμετωπίσουν τα περιστατικά βίας, οι διευθυντές συνήθως συζητούν με 
τους εμπλεκόμενους μαθητές. Αν το περιστατικό δεν επιλυθεί, ενημερώνουν τους 
γονείς. Αν δεν επιλυθεί ούτε και τότε, καλούν τους γονείς των μαθητών στο σχο-
λείο. Συνεργάζονται επίσης με τον Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου (ΣΕΕ) και 
αξιοποιούν την Επιτροπή Διαγνωστικής Εκπαιδευτικής Αξιολόγησης και Υποστή-
ριξης (ΕΔΕΑΥ). 

Το πρώτο βήμα είναι να καλέσω τον μαθητή (ή τους μαθητές) εδώ πέρα για 

να ακούσω και τη δική του άποψη, παρουσία του εκπαιδευτικού που έγινε το 

συμβάν. Αφού ειπωθεί οτιδήποτε για το τι ακριβώς συνέβη, στη συνέχεια μιλάω 

με τα παιδιά ιδιαιτέρως. Αν υπάρξει συνέχεια, τότε ενημερώνω τους γονείς και 

τους καλώ στο σχολείο για να ενημερωθούν πληρέστερα, και αν είναι κάποια 

ακραία περίπτωση, προχωράμε και σε συνάντηση με τον σχολικό σύμβουλο, 

συντονιστή όπως λέγεται σήμερα. Κάνουμε συνεδρίες με τον σύμβουλο, συνερ-

γάζεται με τους γονείς και συζητάει με το παιδί που ενεπλάκη στο περιστατικό. 

Και τα τελευταία χρόνια που έχουμε και την ΕΔΕΑΥ στο σχολείο, τα παιδιά με 

την άδεια των γονέων συναντιούνται και συζητάνε με την ψυχολόγο και την 

κοινωνική λειτουργό, που υπάρχουν στην ΕΔΕΑΥ, μία φορά τη βδομάδα που 

έρχονται και στο σχολείο μας (Σ-3).

Συστάσεις, συζήτηση με τα παιδιά για να μάθω τους λόγους για τους οποίους 

έγινε το περιστατικό. Αν υπάρχει κάποιο επαναλαμβανόμενο περιστατικό, ζη-

τάω να μάθω από τους μαθητές για ποιον λόγο συνεχίζεται να γίνεται, αφού το 

έχουμε συζητήσει ξανά και θεωρήσαμε όλοι πως είχε τελειώσει. Περισσότερο 

δηλαδή κάνω συστάσεις και στη συνέχεια λέω το κλασικό «αν γίνει ξανά, θα 

ενημερώσω τους γονείς σου» … όπου και τους ενημερώνω, όταν δηλαδή υπάρ-

χει συνέχεια ενός περιστατικού. Πολλές φορές χρειάζεται να έρθει και ο ίδιος ο 

γονέας στο σχολείο, αν είναι κάτι σοβαρό (Σ-13).

Κάνω σύσταση στον μαθητή, καταγράφω το γεγονός στο βιβλίο σχολικής ζωής 

και ενημερώνω, αν κρίνω ότι το γεγονός είναι σοβαρό, καλώ τους γονείς και 

τους ζητάω να έρθουν στο σχολείο. Ανάλογα αν είναι σοβαρό το περιστατικό 

ή όχι (Σ-14).

Πρώτα καλώ στο γραφείο μου τον μαθητή που δέχθηκε την επίθεση και στη 

συνέχεια καλώ τον μαθητή ή τους μαθητές, αν πρόκειται για περισσότερους 
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από έναν, συζητάω μαζί τους και προσπαθώ να καταλάβω τι έγινε, ζητώ δηλαδή 

διευκρινίσεις. Εάν διαπιστώσω ότι το περιστατικό επαναλαμβάνεται, τότε ενη-

μερώνω τους γονείς και τους καλώ στο σχολείο για μια συζήτηση (Σ-17).

Κάποιοι διευθυντές προσπαθούν να αντιμετωπίσουν τα περιστατικά βίας μέσα από 
διάφορες δράσεις μέσα στην τάξη ή με τη συνεργασία ειδικών, κυρίως ψυχολό-
γων.

Το να εφαρμόσεις ένα πρόγραμμα βιωματικό μέσα στην τάξη με τη συνεργασία 

των εκπαιδευτικών και τη δική μου, μέσα από το ομαδικό παιχνίδι, αν είναι μι-

κρές τάξεις, με τη βοήθεια ενός παραμυθιού, υπάρχουν αρκετές τέτοιες δράσεις 

που κάνουμε. Αρχικά ενημερώνω εκπαιδευτικούς και γονείς … Έχω φτάσει σε 

σημείο να κάνω και ειδικό πρόγραμμα για την αντιμετώπιση σε συνεργασία με 

ψυχολόγο (Σ-4).

Κάποιες φορές έχω οργανώσει, με κάποιους φίλους μου ψυχολόγους που γνω-

ρίζω, κάποια απογευματινή συνάντηση. Προσπαθώ να λύσουμε συλλογικά το 

πρόβλημα, όταν υπάρχει συχνότητα (Σ-9).

Ορισμένοι διευθυντές προσπαθούν να επιλύσουν τα περιστατικά βίας με τη χρήση 
τιμωρητικών πρακτικών, όπως στέρηση του διαλείμματος, της γυμναστικής κ.λπ. 
Οι διευθυντές ενεργοποιούν αυτές τις πρακτικές όταν ένα περιστατικό δεν έχει 
προηγουμένως επιλυθεί με τη συζήτηση και με άλλους παιδαγωγικούς τρόπους που 
χρησιμοποιούν. 

Πρώτα απ’ όλα προσπαθώ να καταλάβω τι έχει γίνει. Ύστερα από τη συζήτηση, 

αν δω πως το περιστατικό συνεχίζεται και το παιδί δεν μπορεί να καταλάβει ότι 

αυτό δημιουργεί πρόβλημα στην αυλή, τότε γίνεται αυστηροποίηση … «Κάτσε 

στο παγκάκι εδώ απέξω στον διάδρομο, για να σε βλέπω και εγώ», «Χάσε το 

επόμενο διάλειμμα» ... Και αν δω ότι η συμπεριφορά αυτή συνεχίζεται και το 

παιδί δεν καταλαβαίνει τι έχει κάνει και δεν ζητάει συγγνώμη, τότε καλώ τους 

γονείς. Το παιδί πρέπει να καταλάβει το λάθος του, και είναι αρκετές φορές που 

δεν καταλαβαίνουν τα παιδιά το λάθος τους και επιμένουν στα δικά τους, και 

ειδικά τα μεγαλύτερα παιδιά επιμένουν στα πάντα (Σ-2).

Κυρίως κουβέντα με τους μαθητές … Υπάρχουν βέβαια και κάποιες κυρώσεις 

που δίνω εγώ, όπως να τους στερήσω τη γυμναστική αυτή την εβδομάδα. Έχω 

φτάσει και στο σημείο να τηλεφωνήσω στους γονείς, να τους ενημερώσω, και 

δύο ή τρεις φορές να έρθουν να πάρουν τα παιδιά τους την ώρα που συνέβη το 

περιστατικό (Σ-8).
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Όποτε χρειαστεί τους βάζω και τιμωρία. Η τιμωρία μπορεί να είναι πως δεν θα 

βγεις έξω στο διάλειμμα, θα καθίσεις εδώ στο γραφείο ή έξω από την πόρτα του 

γραφείου ... Αφήνω τα παιδιά να καταλάβουν ότι τιμωρώ την πράξη, και όχι τα 

παιδιά ως άτομα, ως προσωπικότητα. Συνήθως αυτό έχει πέραση (Σ-15).

Προτάσεις αντιμετώπισης της σχολικής βίας
Για την αντιμετώπιση της σχολικής βίας και του εκφοβισμού οι διευθυντές προτεί-
νουν διάφορα μέτρα. Κάποιοι εισηγούνται την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε 
θέματα σχολικής βίας και εκφοβισμού των μαθητών. 

Πολύ σημαντική είναι η συνεχής επιμόρφωση, ώστε όλοι οι εκπαιδευτικοί να 

έχουν μια εξειδικευμένη κατάρτιση σε θέματα σχολικού εκφοβισμού, για να εί-

ναι σε θέση να αναγνωρίζουν τα επεισόδια που συμβαίνουν μεταξύ των μαθη-

τών στο σχολείο και στη συνέχεια να μπορούν να εφαρμόζουν αποτελεσματικά 

προγράμματα παρέμβασης (Σ-1).

Να γίνονται πιο συχνές ενημερώσεις στους εκπαιδευτικούς για θέματα βίας  

(Σ-3).

Θα μπορούσαν να γίνουν και κάποιες επιμορφώσεις εκπαιδευτικών για την αντι-

μετώπιση φαινομένων βίας (Σ-4).

Ημερίδες και σεμινάρια ενημέρωσης σε γονείς και εκπαιδευτικούς (Σ-7).

Θεωρώ ότι πρέπει να γίνονται επιμορφώσεις και στους εκπαιδευτικούς και στους 

διευθυντές, γιατί πιστεύω ότι οι γνώσεις που έχουμε πάρει από τα πανεπιστήμια 

δεν επαρκούν … Μετά από μερικά χρόνια τα πράγματα έχουν αλλάξει πάρα πολύ, 

οπότε οι επιμορφώσεις και οι ενημερώσεις θα μας βοηθήσουν (Σ-13).

Ορισμένοι διευθυντές προτείνουν τη στελέχωση των σχολείων με ψυχολόγους.

Αυτό που θα ήθελα είναι αυτή η θετική ενέργεια που γίνεται τα τελευταία χρόνια 

με τις ΕΔΕΑΥ να είναι πιο σταθερή, να θεσμοθετηθεί με μόνιμο τρόπο ώστε να 

είναι στο σχολείο περισσότερες ώρες, γιατί τους έχουμε ανάγκη όλοι, και οι 

μαθητές, οι γονείς αλλά και οι εκπαιδευτικοί, καθώς χρειάζεται να μας συμβου-

λέψουν αρκετές φορές ( Σ-3).

Ψυχολόγους σε όλα τα σχολεία (Σ-7).

Θα πρέπει να υπάρχει διαθέσιμος ψυχολόγος σε όλα τα σχολεία. Θα χρειαστεί 

να στελεχωθούν τα σχολεία από ψυχολόγους, για να υπάρχει δυνατότητα με-

γαλύτερης επαφής και με τους μαθητές αλλά και με τους εκπαιδευτικούς (Σ-9).
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Ίσως έφτασε η ώρα οι σχολικοί ψυχολόγοι να είναι μέρος του σχολείου. Ένας 

σχολικός ψυχολόγος πρέπει να υπάρχει στο σχολείο για να διαχειρίζεται τέτοιου 

είδους περιστατικά. Και με τις γνώσεις αλλά και την εμπειρία του πιστεύω πως 

θα βοηθήσει αρκετά (Σ-20).

Κάποιοι διευθυντές προτείνουν να υπάρχουν «λιγότερα παιδιά μέσα στην τάξη» 

(Σ-2) και «…να μειωθούν τα σχολεία σε μικρότερα. Να γίνουν εξαθέσια, διότι εκεί 

δεν υπάρχουν τόσα πολλά προβλήματα, καθώς τα παιδιά είναι πιο ήρεμα» (Σ-5).

  ΣΥΖΉΤΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΆΤΩΝ 

Η σχολική βία δεν αποτελεί ένα φαινόμενο των τελευταίων χρόνων, αλλά υπήρ-
χε από παλαιότερα (Κουράκης, 2009β). Πρόκειται για φαινόμενο που απασχολεί 
έντονα την εκπαιδευτική κοινότητα (Θάνος & Τσατσάκης, 2018). Ο ρόλος των 
διευθυντών, ο οποίος δεν είναι μόνο διοικητικός αλλά και παιδαγωγικός, θεωρεί-
ται πολύ σημαντικός στην πρόληψη και την αντιμετώπιση της σχολικής βίας (Meyer, 
2008· Minton & O’Moore, 2008· O’Higgins Norman, Goldrick, & Harrison, 2010). 
Οι διευθυντές αναφέρουν ότι η βία δεν αποτελεί συχνό φαινόμενο στο σχολείο 
τους, γεγονός που συμφωνεί με τα ευρήματα άλλων ερευνών στη χώρα μας (Αρτι-
νοπούλου, 2016· Θάνος, 2017α, 2020· Πανούσης, 2018). Οι διευθυντές δηλώ-
νουν επίσης ότι η βία στο σχολείο τους εκδηλώνεται με ήπιες μορφές και κυρίως 
ως λεκτική και σωματική. Αυτή η άποψη επιβεβαιώνεται από τα ευρήματα άλλων 
ερευνών (Θάνος, 2016· Μπούνα, 2018· Πανούσης, 2013· Τσατσάκης, 2019).

Ορισμένες φορές οι εκπαιδευτικοί παραπέμπουν τα περιστατικά βίας στον διευ-
θυντή του σχολείου, για να τα διαχειριστεί ο ίδιος. Ένας λόγος για τον οποίο 
συμβαίνει αυτό είναι η έλλειψη χρόνου των εκπαιδευτικών, που δεν μπορούν να 
διαχειριστούν οι ίδιοι το περιστατικό είτε γιατί είναι σε εφημερία είτε γιατί δεν θέ-
λουν να διακόψουν την εκπαιδευτική διαδικασία. Πράγματι, οι εκπαιδευτικοί συχνά 
υποβαθμίζουν την αξία της συζήτησης ενός περιστατικού βίας, επιλέγοντας να συ-
νεχίσουν τη διδασκαλία ενός μαθήματος, παρότι κάτι τέτοιο μπορεί μερικές φορές 
να αποβεί εις βάρος της ίδιας της διδασκαλίας. Πολλές φορές, όταν οι μαθητές 
είναι αναστατωμένοι από ένα περιστατικό βίας, δυσκολεύονται να συμμετάσχουν 
στο μάθημα και μπορεί να συνεχίσουν τη μεταξύ τους σύγκρουση και κατά τη διάρ-
κεια του μαθήματος (Θάνος, 2017α). Οι εκπαιδευτικοί παραπέμπουν επίσης στον 
διευθυντή ένα περιστατικό σχολικής βίας όταν δεν μπορούν να το επιλύσουν οι 
ίδιοι, και αυτό συνεχίζεται, καθώς δεν έχουν την απαιτούμενη επιμόρφωση ανα-
φορικά με θέματα επίλυσης συγκρούσεων (Κουράκης, 2018).

Για την αντιμετώπιση της σχολικής βίας οι διευθυντές χρησιμοποιούν παιδα-
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γωγικές πρακτικές, όπως ο διάλογος. Ο διάλογος βοηθά τους μαθητές να κατα-
νοήσουν τι έχει συμβεί (Αρτινοπούλου, 2010), πρέπει όμως να γίνεται σε ένα 
δομημένο πλαίσιο (Θάνος, 2017β). Η πρόληψη και η αντιμετώπιση της σχολικής 
βίας προϋποθέτουν τη συμμετοχή όλων των μελών της σχολικής κοινότητας (Κου-
ράκης, 2018· Μωυσίδου & Βεργίδης, 2014· Πανούσης, 2013). Γι’ αυτό οι διευ-
θυντές του σχολείου σε αρκετές περιπτώσεις, προκειμένου να αντιμετωπίσουν τη 
βία που εκδηλώνουν οι μαθητές, επιδιώκουν τη συνεργασία με τους γονείς. Συχνά 
επίσης επιζητούν τη συνεργασία με ειδικούς παιδαγωγούς, ψυχολόγους κ.λπ. για 
την αντιμετώπιση της σχολικής βίας. Η συνεργασία αυτή προτείνεται και από σχετι-
κές μελέτες (Θάνος, 2016· Κουρκούτας & Θάνος, 2013· Τσατσάκης, 2019). Δεν 
λείπουν ωστόσο και οι τιμωρητικές πρακτικές, παρότι είναι μεμονωμένες. Πράγ-
ματι, ακόμη και σήμερα χρησιμοποιούνται στα σχολεία τιμωρίες και ποινές για την 
αντιμετώπιση της βίας των μαθητών, χωρίς βέβαια τα επιθυμητά αποτελέσματα 
(Κάπαρη, 2018).

Για την πρόληψη και την αντιμετώπιση της σχολικής βίας οι διευθυντές προτεί-
νουν την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε σχετικά θέματα, πρόταση που επιση-
μαίνεται σε πολλές μελέτες (Αρτινοπούλου, Μπαμπάλης, & Νικολόπουλος, 2016· 
Θάνος, 2017β· Κουράκης, 2018). Εισηγούνται επίσης τη στελέχωση των σχο-
λείων με ειδικούς, κυρίως ψυχολόγους. Αυτή είναι και πρόταση των εκπαιδευτικών 
σύμφωνα με τα αποτελέσματα άλλων ερευνών (Θάνος, 2016· Τσατσάκης, 2019). 
Οι διευθυντές θεωρούν επίσης σκόπιμη τη μείωση του αριθμού των μαθητών τόσο 
σε επίπεδο τμήματος/τάξης όσο και σε επίπεδο σχολείο. Ωστόσο, αυτό το οποίο 
θα παρέχει την απαιτούμενη στήριξη δεν είναι μόνο η μείωση του αριθμού των 
μαθητών ανά τμήμα, αλλά και η στελέχωση του σχολείου με ειδικά εκπαιδευμένο 
προσωπικό, όπως ψυχολόγους και κοινωνικούς λειτουργούς.

  ΣΥΜΠΕΡΆΣΜΑΤΑ

Τα αποτελέσματα της παρούσας έρευνας αφορούν τις απόψεις των διευθυντών 
του δείγματος. Το δείγμα της έρευνας δεν είναι αντιπροσωπευτικό, οπότε τα απο-
τελέσματα και τα συμπεράσματα δεν μπορούν να γενικευτούν. Από την παρούσα 
έρευνα προκύπτει ότι: 

–	 Η βία δεν αποτελεί συχνό φαινόμενο στα σχολεία στα οποία υπηρετούν οι διευ-
θυντές του δείγματος.

–	Ο ι πιο συχνές μορφές βίας που εμφανίζονται στα σχολεία των διευθυντών του 
δείγματος είναι η λεκτική και η σωματική βία, που εκδηλώνονται ως ήπια περι-
στατικά.
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–	Ο ι εκπαιδευτικοί παραπέμπουν περιστατικά βίας στους διευθυντές του δείγμα-
τος επειδή δεν έχουν οι ίδιοι τον χρόνο να τα αντιμετωπίσουν ή δεν έχουν 
καταφέρει να τα επιλύσουν.

–	Ο ι διευθυντές του δείγματος θεωρούν ότι η θέση και το κύρος που αυτή προσ-
δίδει συμβάλλουν στην επίλυση της βίας την οποία εκδηλώνουν οι μαθητές του 
σχολείου τους. 

–	Ο ι πρακτικές που χρησιμοποιούν οι διευθυντές του δείγματος είναι παιδαγωγι-
κές και βασίζονται στον διάλογο. Δεν απουσιάζουν όμως και κάποιες τιμωρητι-
κές πρακτικές.

–	 Για την αντιμετώπιση της σχολικής βίας οι διευθυντές του δείγματος προτείνουν 
την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, τη στελέχωση των σχολείων με ειδικούς 
και τη μείωση του αριθμού των μαθητών ανά τμήμα και σχολείο. 

–	 Τα ευρήματα της παρούσας έρευνας συμφωνούν με αυτά άλλων ερευνών και 
μελετών. 
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